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Prot. 0002360 del 16/03/2021 Ai Docenti neoassunti
07 (Uscita) Ai Docenti Tutors

Al DSGA

Al Sito WEB
All’Albo Pretorio
Atti

OGGETTO: Periodo di formazione e prova docenti neoassunti a.s.2020/2021. Convocazione incontro di
lavoro: indicazioni operative

| Docenti in anno di prova e i Docenti Tutors sono invitati a partecipare all'incontro che si terra venerdi 19
marzo 2021, alle ore 14.30, in modalita telematica tramite I'applicativo Microsoft TEAMS 365, nella stanza
virtuale Dirigenza ITAS ITC Rossano, per la stipula del Patto per lo sviluppo professionale di cui all'art.5,
commi 2 e 3, del DM 850/2015. Nello stesso incontro, sara stilato il calendario degli incontri tra docenti
neo-immessi e tutors e il calendario con i momenti di osservazione del Dirigente Scolastico.

Si forniscono, di seguito, indicazioni relative all’organizzazione dell’attivita del peer to peer riservata ai
docenti neoassunti alla luce della modalita di didattica a distanza.

Al riguardo, e opportuno distinguere due modelli operativi:

1. il peer to peer in forma integrata (parte in presenza e parte a distanza), da attuare nel caso in cui
I’osservazione reciproca abbia gia avuto inizio con modalita in presenza e non sia ancora terminata;

2. il peer to peer interamente a distanza, nel caso in cui I'osservazione reciproca non sia stata ancora
avviata.

Nel primo caso, il peer to peer sara realizzato a distanza a partire dalla fase in cui si € interrotto il percorso
in presenza. Non sara necessario, dunque, ripetere fasi gia attuate, fatta salva la rimodulazione del
protocollo di osservazione per la ripresa del peer to peer da remoto.


mailto:csis04600q@istruzione.it
mailto:csis04600q@pec.istruzione.it



Nel secondo caso, tutte le fasi, a partire dalla definizione del protocollo di osservazione, andranno
realizzate a distanza.

Nel peer to peer a distanza |'attenzione sara prioritariamente rivolta all’osservazione di pratiche didattiche
da remoto, con particolare riguardo ai seguenti focus di osservazione:

* progettazione di proposte didattiche innovative e inclusive;
e utilizzo di strumenti tecnologici per la didattica a distanza;
e modalita di conduzione delle attivita a distanza;

¢ risoluzione di casi relativi alla gestione della classe.

L'osservazione a distanza dovra consentire al docente neoassunto la partecipazione ad una o piu lezioni in
remoto predisposte dal docente tutor e viceversa.

Per quanto attiene ai momenti di osservazione riservati al Dirigente Scolastico, si invitano i sigg. docenti
neoassunti a comunicare alla scrivente, prima dell'incontro, il proprio piano di interventi relativo alla
Didattica a Distanza.

Tutte le informazioni e i documenti utili allo svolgimento dell’anno di formazione e prova sono rinvenibili
all’indirizzo https://neoassunti.indire.it/2021/toolkit/.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna Maria Di Cianni
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