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REPORT DELLE ATTIVITA’
DELLA COMMISSIONE ………………………………………………….

A.S. 2020/2021
	Referente
prof./prof.ssa ………………………………………….



	Componenti del gruppo di lavoro:

1. …………………………………….............

2. ……………………………………………..

3. ……………………………………………..

4. ……………………………………………..

5. ……………………………………………..

6. ……………………………………………..

7. ……………………………………………..

8. ……………………………………………..

9. ……………………………………………..



	Finalità/obiettivi del gruppo di lavoro:



	Modalità di lavoro:

· Attività individuali dei componenti del gruppo su indicazione del Referente
· Lavoro di gruppo

· Altro (specificare) …………………………………………………………………………..


REPORT DELLE ATTIVITA’

	DATA
	ATTIVITA’ INDIVIDUALE

(indicare il nome)
	ATTIVITA’ 

DI GRUPPO

(segnare con X)
	DESCRIZIONE

DELL’ATTIVITA’ SVOLTA
	IMPEGNO ORARIO

(n° ore)

	
	
	
	(verbale di riferimento n°…….)
	

	
	
	
	(verbale di riferimento n°…….)
	

	
	
	
	(verbale di riferimento n°…….)
	

	
	
	
	(verbale di riferimento n°…….)
	

	
	
	
	(verbale di riferimento n°…….)
	

	
	
	
	(verbale di riferimento n°…….)
	

	
	
	
	(verbale di riferimento n°…….)
	

	
	
	
	(verbale di riferimento n°…….)
	

	
	
	
	(verbale di riferimento n°…….)
	

	
	
	
	(verbale di riferimento n°…….)
	

	
	
	
	(verbale di riferimento n°…….)
	


NOTE: 
1. le ore eventualmente eccedenti il tetto max previsto in fase di Contrattazione di Istituto non potranno essere corrisposte.
2. le ore previste ma non utilizzate resteranno nel fondo d’Istituto.

Impegno orario :  
· intera commissione: n° ……………. ore

· prof. ……….. ……………………… n° ………….. ore

· prof. ……….. ……………………… n° ………….. ore

· prof. ……….. ……………………… n° ………….. ore

· prof. ……….. ……………………… n° ………….. ore

· prof. ……….. ……………………… n° ………….. ore

· prof. ……….. ……………………… n° ………….. ore

· prof. ……….. ……………………… n° ………….. ore

· prof. ……….. ……………………… n° ………….. ore

· prof. ……….. ……………………… n° ………….. ore                                                                                            

RELAZIONE FINALE

	Clima del gruppo di lavoro:

· conflittuale

· non sempre sufficiente la collaborazione dei componenti del gruppo, anche se il lavoro svolto dai singoli ha consentito il raggiungimento degli obiettivi finali
· sereno e collaborativo



	Obiettivi:

· non raggiunti (1)

· parzialmente raggiunti (2)

· pienamente raggiunti

Per (1) e (2) dare una breve motivazione:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



	Punti di forza :

· buona struttura organizzativa del gruppo di lavoro

· scadenze temporali adeguate rispetto al completamento del compito 
· ricaduta positiva sull’organizzazione scolastica

· ricaduta positiva sul territorio 

· altro : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Punti di criticità:
· gruppo di lavoro non coeso

· scarsa motivazione nel raggiungimento degli obiettivi

· mancato rispetto delle scadenze previste 

· ricaduta non adeguata sull’organizzazione scolastica

· scarsa ricaduta sul territorio

· altro : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Indicazioni per il miglioramento:




RENDICONTAZIONE FINANZIARIA

	Nominativi dei componenti del gruppo di lavoro previsto in fase di progettazione
	Ha preso parte alle attività nel corso dell’anno scolastico?
	Ore di 

attività 
	Note

	
	· si

· no
	
	

	
	· si

· no
	
	

	
	· si

· no
	
	

	
	· si

· no
	
	

	
	· si

· no
	
	

	
	· si

· no
	
	

	
	· si

· no
	
	

	
	· si

· no
	
	

	
	· si

· no
	
	

	
	· si

· no
	
	


Firma …………………………………
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