ISTITUTOISTRUZIONE SUPERIORE ITAS ITC

ROSSANO n

20983/511227 1 0983/290689 CSIS04600Q - C.F. 97022350 785

www.itasitcrossano.edu.it
E-MAIL: csis04600q@istruzione.it csis04600g@pec.istruzione.it

[ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE - -ROSSANO
Prot. 0010302 del 15/09/2022
Y {Uscita)

Ai sigg. Docenti
Agli Alunni
Ai sigg. Genitori degli alunni
per il tramite dei loro figli
Albo on line
Sito WEB

OGGETTO: Frequenza minima per la validita dell’anno scolastico 2022/2023.

Ai fini della validita dell’anno scolastico, per procedere alla valutazione finale di ciascuno studente e richiesta
la frequenza di almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato. Le istituzioni scolastiche possono
stabilire, per casi eccezionali, motivate e straordinarie deroghe al suddetto limite. Tale deroga ¢ prevista per
assenze documentate e continuative, a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino, a giudizio
del Consiglio di classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati. Il mancato
conseguimento del limite minimo di frequenza, comprensivo delle deroghe riconosciute, comporta
I’esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva o all’esame finale di ciclo.

Il Collegio Docenti, in data 13/09/2022, ha deliberato all’'unanimita i seguenti criteri in deroga ai termini di
assenza previsti per la validita dell’anno scolastico:

1. gravi situazioni di salute e/o ricoveri ospedalieri documentabili;

2. prolungate e/o reiterate cure e/o terapie in centri specialistici e riabilitativi documentabili;

3. assenza per donazioni di sangue;

4. adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il sabato come
giorno di riposo;

5. partecipazione a progetti deliberati dagli 00.CC., iniziative istituzionali e ad attivita sportive e agonistiche
organizzate da federazioni riconosciute dal C.O.N.1,;

6. partecipazione ad esami di certificazione esterna o a concorsi;

7. particolari condizioni socio-ambientali documentabili dell’alunno e della famiglia (assistenti sociali,
tribunale dei minori, ecc...);

8. provenienza da altri paesi nel corso dell’anno scolastico. In questa circostanza il monte ore annuo minimo
di frequenza, nella misura di tre quarti, viene calcolato in proporzione al totale dei giorni conteggiabili a
partire dal momento dell’iscrizione;
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9. uscite/entrate anticipate e/o posticipate autorizzate dal D.S.

E compito del Consiglio di classe verificare, nel rispetto dei criteri definiti dal Collegio Docenti, se il singolo
allievo abbia superato il limite massimo consentito di assenze e se tali assenze, pur rientrando nelle deroghe
previste, impediscano comunque di procedere alla fase valutativa, considerata la non sufficiente permanenza
del rapporto educativo. La deroga, quindi, & applicata a condizione che le assenze complessive non
pregiudichino la possibilita di procedere alla valutazione stessa. Si riporta, di seguito, tabella riepilogativa sul
limite massimo di assenze (25% dell’orario personalizzato):

ORDINAMENTI MONTE ORE ANNUALE MONTE ORE PER LA LIMITE MAX DI
VALIDITA’ DELL’A.S. ASSENZE (25%)

ITC (tutti gli indirizzi) 32 ore X 33 settimane = 792 ore 264 ore

1056 ore
Liceo Economico 1°BIENNIO 668 ore 223 ore
Sociale (LES) 270re X 33 settimane= 891
ore
2° BIENNIO / MONOENNIO 742 ore 248 ore

(5 anno di corso)

30 ore X 33 settimane =
990 ore
Odontotecnico 1°BIENNIO/2° BIENNIO 792 ore 264 ore
MONOENNIO
(5 anno di corso)

32 ore X 33 settimane =
1056 ore
Ottico 1°BIENNIO/2° BIENNIO 792 ore 264 ore
MONOENNIO
(5 anno di corso)

32 ore X 33 settimane =

1056 ore
Servizi per la sanita e 1°BIENNIO/2° BIENNIO 792 ore 264 ore
I’assistenza sociale MONOENNIO

(5 anno di corso)

32 ore X 33 settimane =
1056 ore
Sistema Moda 1°BIENNIO/2° BIENNIO 792 ore 264 ore
MONOENNIO
(5 anno di corso)

32 ore X 33 settimane =
1056 ore

Sono computate come ore di assenza, secondo il numero delle ore giornaliere effettive: - entrate alla seconda
ora di lezione; - uscite in anticipo; - assenze saltuarie per malattia giustificate da un genitore o da chi ne fa le
veci; - assenze per motivi familiari; - mancata frequenza in caso di non partecipazione a viaggi d’istruzione o
a visite guidate; - mancata partecipazione alle attivita organizzate in ore curriculari.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Anna Maria Di Cianni

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



